SBH

Munkebjerg Hotel, Vejle
24.04.2025

Generalforsamling 2025
Sammenslutningen af Boformer for hjemlgse i Danmark

Formand Mads Edwards bgd velkommen.

Program
Formanden praesenterede dagens program, som bestdr af Generalforsamling frem til fro-
kost, hvorefter vi overgar til fagligt program.

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af:

Formand Mads Edwards - lederreprassentant - Center Bggely

Naestformand Vivi Terp - lederrepraesentant - Kirkens Korsheer Sgnderborg, Herberget Al-
berta og Huset Alma

Kasserer Sgren Romar - lederrepraasentant — Lindevangen og Leerkehgj

Medlem Henrik Vest, lederrepraesentant — Dalhoffsminde

Medlem Janne G. Mortensen - medarbejderrepraesentant - Bl Kors Hiemmet Hobro
Medlem Tine Stryger Larsen — medarbejderrepreesentant - Lindevangen og Leerkehgj

Overgang til Dagsorden

. Valg af dirigent

. Formalia

. Fremlzeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning

. Godkendelse af det reviderede regnskab

. Fremlzaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til &rshjul og arbejdsplan
. Indkomne forslag - bestyrelsens forslag til vedtsegtssendring

. Budget 2025

. Kontingent 2026

. Valg af bestyrelsesmediemmer og suppleanter

10. Eventuelt
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1. Valg af Dirigent
Bestyrelsen fores|r Karin Rye Riddermann, der til daglig er leder af vores sekretariat.

Karin Rye Riddermann vaelges enstemmigt uden modkandidater, og takker for valget.

2. Formalia

Lovlighed:
Vedtaegternes § 6 stk. 2 siger, at indkaldelse sker pa foreningens hjemmeside, samt ved
mail til foreningens medlemmer med mindst fire ugers varsel.

Indkaldelse er udsendt 25. marts 2025 og indkaldelse og program endnu tidligere bekendt-
gjort pa hjemmesiden. Da dette er mere end fire uger siden, erklaerer Karin Rye Ridder-
mann Generalforsamlingen for lovlig indvarslet og dermed beslutningsdygtig.

Stemmeret:
Der er udleveret stemmeseddel til én lederrepraesentant og én medarbejderrepraesentant
fra hvert medlem.

Der er udleveret 37 stemmesedler.

Gaester:
Der er ingen geaester stede.

Taletidsregler:

Man bedes markere med handsopraekning, nar man gerne vil have ordet, og farst tale, nar
dirigenten har tildelt taleretten.

Af hensyn til referenten, bedes man praesentere sig med navn og boform inden man stiller
sit spgrgsmal/kommenterer.

Nedsaettelse af stemmeudvalg:

Dirigenten gnsker, at der nedsaettes et stemmeudvalg bestdende af en medarbejderreprae-
sentant og en lederrepraesentant, som kan hjzlpe med at teelle stemmer - uanset om dette
sker ved h@ndsopraekning eller skriftligt.

Lederrepraesentant Susanne Trap, Roskildehjemmet og medarbejderrepraesentant Martin
Skeem, Lindevangen - Leerkehgj stillede sig til radighed og blev valgt.

Andet:
Dirigenten forestiller sig dermed, at vi kan afvikle Generalforsamiingen i god ro og orden.
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3. Fremlaeggelse og godkendelse af Bestyrelsens beretning
Formand Mads Edwards fremlagger bestyrelsens beretning:

Bestyrelsens arsberetning 2025

Kaere alle

Vi lever i en uforudsigelig og ustabil verden - og siden Donald Trump indtog den globale
scene, har balancen ikke ligefrem stabiliseret sig. Heldigvis ser det en smule lysere ud pa
hjemlgseomradet, selvom vi ogsa her star over for betydelige udfordringer.

Omradet er i disse ar genstand for stor politisk bevagenhed - ikke mindst i lyset af ambitio-
nen om at reducere antallet af degnpladser, som er et centralt mal i hjemlgsereformen. I
den forbindelse blev der nedsat et udvalg med opgaven at udarbejde en kapacitetsanalyse
med det formal at skabe et samlet overblik over dggnpladserne og sikre en strategisk sty-
ring af kapaciteten.

Analysen blev offentliggjort allerede i august 2024 - dog uden nogen form for kommunika-
tion. Vi opdagede rapporten narmest ved en tilfeeldighed.

Da vi efterfglgende rejste sagen pa et dialogm@de med Social- og Boligstyrelsen og Ministe-
riet, blev vi informeret om, at tallene i rapporten allerede var foraeldede, og at der ikke fo-
religger planer om at udarbejde en opdateret analyse.

Alligevel ser det ud til, at rapporten har haft politisk betydning. Siden offentligggrelsen har
vi oplevet gget fokus pa bdde takster og en mulig udbudsmodel ~ om end hele processen
har foreg3et stille og uden inddragelse.

Tidligere oplevede vi en langt stgrre 8benhed omkring de politiske processer. Under udar-
bejdelsen af hjemlgsereformen blev vi inddraget tidligt og havde reel mulighed for at bi-
drage med viden og erfaring - helt inde i maskinrummet. Den inddragelse har vi desvaerre
ikke oplevet siden.

Det har vaeret tydeligt pd de seneste dialogmgder, hvor kommunikationen i praksis kun er
gdet én vej - fra SAND, SBH og Lochi til Social- og Boligstyrelsen og Ministeriet, og ikke
den anden vej. Det er bade frustrerende og demotiverende - og blev seerligt tydeligt i for-
bindelse med de seneste forhandlinger om takstloft og udbudsmodel, som er foregaet bag
lukkede dgre og med vandteette skodder. Dog ikke mere vandtaette, end at der sivede in-
formation ud fra forhandlingslokalet til Selveje Danmark, som diskret videreformidlede til
os, at der var forhandlinger i gang, hvor begge emner var pa bordet.

Ifglge de oplysninger, vi har modtaget fra Selveje Danmark, har der veaeret tale om et takst-
loft p@ omkring 2.200 kr. i 2023-niveau. Det vurderer vi i Bestyrelsen, at vi kan leve med -
og at det er muligt at drive et godt og fagligt forsvarligt tilbud inden for den ramme. Det
skal dog understreges, at der naturligvis er store variationer i omkostningerne, afhaengigt
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af geografi, malgruppe og hvorvidt der er tale om et dggn- eller dagtilbud. F.eks. er husle-
jen i Kgbenhavn ikke helt den samme som | Thyborgn - og det ber afspejles i modellen.
Det store stridspunkt har dog vaeret udbudsmodellen, som - sd vidt vi er orienteret - indtil
videre er sendt tilbage til tegnebreettet.

Det var lige en kort status pd den politiske situation og jeg vil nu give en kort status pa det
der er sket siden sidste generalforsamling.

Hjemlgsereformen ~ undersggelse og opfaigning

I Igbet af dret har vi gennemfart en undersggelse af Hjemlgsereformen, som tridte i kraft
1. oktober 2023. Undersggelsen daekker perioden frem til 31. august 2024 og giver et ind-
blik i reformens virkninger og de udfordringer, der er opst3et i praksis.

Overordnet viser resultaterne, at Housing First-tilgangen er godt forankret i de fleste bofor-
mer. Medarbejderne er bredt uddannet i metoden, og mange steder er arbejdsgange blevet
tilpasset i tr8d med reformens intentioner. Der er sket forbedringer i samarbejdet med
kommunerne, og flere steder ses et gget fokus pd hurtig udredning, boligsggning og styr-
kelse af borgernes sociale netveaerk.

Samtidig peger undersggelsen pa vasentlige barrierer: mangel pé betalbare boliger, store
forskelle i kommunal praksis, utilstraekkelig stgtte til etablering og flytning samt vanske-
ligheder med at sikre den ngdvendige bostatte - isser efter §85a. Hvis reformens ambitio-
ner skal realiseres, kraever det styrket politisk handling og et fzaelles ansvar pd tveers af ak-
tarer.

Undersggelsen er sendt til Social- og Boligministeren, socialordfgrere, deltagerne i det Nati-
onale Partnerskab og andre relevante aktgrer inden for hjemlgseomradet.

Det er farste gang, vi har vi har lavet den type undersggelse, og det har vaeret et stort ar-
bejde - iseer i forhold til udformningen af spgrgsmalene. Vi har lzert meget undervejs, og
naeste gang bliver undersggeisen endnu bedre. Den lever ikke op til forskningsmeaessige
standarder, men den peger pa vigtige tendenser og har skabt et grundlag for den videre di-
alog. Det kunne bestemt veere spaendende at gentage succesen om nogle 8r - og det ma
den nye bestyrelse tage stilling til. Jeg synes godt vi kan vaere stolte af undersggelsen og
en seerlig tak til Tina Grove fra Gudrum og Charlotte fra sekretariatet for jeres uvurderlige
hjeelp.

Arhus Kommune og sundhedsydelser

SBH har veeret involveret i en konflikt med Aarhus Kommune, der har forsggt at fjerne
sundhedsydelser fra taksten pd tilbud, hvor der er ansat sundhedspersonale. Kommunens
fremgangsmade har virket meget chikanerende: de har kontaktet b3de ledelser, tilsyn og
revisorer og stillet krav om zendrede opkraevninger og trusler om betalingsstop. Samme
fremfaerd har de ogsd haft i forhold til arbejdsdusgr, som ikke leengere m8 veere indeholdt i
dggntaksten.
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Vi har valgt ikke at eskalere konflikten, men Igftet problematikken pd dialogmgdet. Derud-
over kan jeg oplyse at Selveje Danmark for fa uger siden haft et mgde med Aarhus Kom-
mune, hvor man gav tydeligt udtryk for bekymringen. Efterfslgende vurderede bade Selveje
Danmark og vi selv, at der var faldet mere ro pd sagen. Haber jer der har veeret bergrt af
det, deler den konklusion.

Udbetaling af arbejdsdusor

Ministeriet har besluttet, at det ikke laengere er tilladt at udbetale arbejdsdusgr til beboere
pa forsorgshjem efter §110. SBH har kun f tilbud med arbejdsdusgr og har derfor overladt
det til tilbuddene selv og i samarbejde med Selveje Danmark eller pd anden vis, at fgre sa-
gen politisk.

Personligt mener jeg, det er en ungdvendig og uhensigtsmaessig ensretning, isaer da dusg-
ren og de tilhgrende aktiviteter har stor vaerdi for mange hjemlgse borgere. De bidrager til
meningsfuld beskaeftigelse, struktur og veerdighed i hverdagen. 1 stedet henvises tilbud-
dene nu til brug af sociale frikort eller aflgnning via socialgkonomiske virksomheder - forud-
sat, at skonomien holdes adskilt fra dggntaksten.

Natvarmestuer - Teelling og fremtidig organisering

I Igbet af dret har der vaeret gget fokus pa den fremtidige finansiering og organisering af
natvarmestuer. Ifglge de nye lovgivningsmaessige rammer skal natvarmestuer fremover
drives efter Servicelovens §79. Dette indebaerer, at det fremadrettet er beliggenhedskom-
munen, der skal finansiere driften — en sendring fra den hidtidige praksis, hvor flere natvar-
mestuer, seerligt i Hovedstaden, Odense og Aalborg har veeret finansieret via §110-taksten.
Denne andring har skabt bekymring blandt flere aktgrer, herunder Kirkens Korshaer og
Mzendenes Hjem, da mange brugere kommer fra andre kommuner end den, natvarmestuen
er beliggende i.

For at f3 et bedre overblik over behov og brugermgnstre, er der i uge 8 gennemfart en regi-
strering af unikke brugere, deres bopaelskommune og hjemlgsestatus pa i alt 14 natvarme-
stuer:

Alle steder deltog aktivt i teellingen, og ledergruppen har gennemgaet og bearbejdet resul-
taterne. De samlede data vil blive offentliggjort.

Vi har dreftet problematikken i bestyrelsen, uden at ga naermere ind i det.

DR-dokumentar og den offentlige debat om private forsorgshjem

Herudover vil jeg gerne navne DR’s dokumentarudsendelse Kontant med Morten Spiegel-
hauer, hvor der blev sat kritisk fokus pa visse private forsorgshjem - szerligt med afslgrin-
ger af en profitorienteret tilgang og mangelfuld faglig indsats. Ingen tvivl om, at der var be-
rettiget kritik af forholdene p& Toftlund og det andet tilbud, der blev fremhavet. Men ud-
sendelsen tegnede ikke et retvisende billede af det samlede billede - og slet ikke af den
store og serigse indsats, der hver dag ydes af mange aktgrer p& omrédet.
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Det var tydeligt, at programmet havde sat sig for at seette de private tilbud under lup, og
der var ingen tvivl om, hvem der fgrte den dagsorden.

I bestyrelsen drgftede vi, om vi skulle forholde os offentligt til udsendelsen. Vi valgte i fagr-
ste omgang at afvente og kun reagere, hvis debatten fortsatte og udviklede sig i en for
unuanceret retning. Som situationen udviklede sig, dgde sagen ud - og jeg mener, at det
var den rigtige strategi. For én ting er sikkert: Man kan ikke styre pressen og ved ikke
hvordan det udvikler sig.

I den sammenhzaeng er det ogsa vaerd at fremhaeve, at vi med de nye vedtaegter nu udeluk-
kende har nonprofit-medlemmer. Det giver os en klarere profil og en staerkere position, ndr
vi argumenterer for vores berettigelse og vaerdigrundlag. Vi arbejder alene for de hjemlgses
tarv - uden gkonomiske szrinteresser — og det skaber en tydelig legitimitet i bade offent-
ligheden og det politiske landskab.

Arrangementer

Derudover har vi i efterdret afholdt et velbesggt drsmgde i oktober samt et ledernetveerks-
mgde i december. Begge arrangementer modtog generelt positive tilbagemeldinger. Dog
blev oplaeggene pa drsmgdet oplevet som lidt for ensartede, og det har bestyrelsen natur-
ligvis taget til efterretning. Det er en lgbende udfordring at finde relevante og inspirerende
oplaegsholdere, men vi arbejder kontinuerligt pa at sikre bade hgj faglighed og relevans.

I den forbindelse vil jeg gerne sende en seerlig stor tak til den arbejdsgruppe, vi fik nedsat
pa sidste generalforsamling. Bestyrelsen har haft stor glaede af at kunne traekke pa grup-
pens engagement og idéer i planlaegningen af vores arrangementer. Og i forbindelse med
bdde denne generalforsamling og de faglige dage, har deres indsats vaeret helt uvurderlig -
noget, jeg er sikker p&, I vil give mig ret i, ndr dagene rinder ud.

Gruppen har bragt friske perspektiver og nye netvaerk med ind i arbejdet — noget, vi har
kunnet meerke og drage stor nytte af. P8 vegne af bestyrelsen vil jeg derfor rette en stor og
hjertelig tak til Tina Grove, Gudrum, Christina Zimmermann Sgndergaard fra Bl3 Kors Ho-
bro og Kjeld Skipper Ebdrup fra Kollegiet Gl. Kgge Landevej. Tak for jeres uvurderlige hjeslp
0g engagement!

Netveerk og erfaringsudveksling er fundamentet for SBH. Vi vil fortsat prioritere drsmgdet
og ledernetvaerksmaderne og haber, at medarbejdernetvasrkene vil f8 mere aktivitet i den
kommende periode.

Opfoigning pa ledernetveerksmodet i december

Jeg vil gerne vende tilbage til ledernetvaerksmgdet i december. P& mgdet drgftede vi bade
antallet og placeringen af vores mgder. Spgrgsmalet var, om den nuvaerende struktur fun-
gerer, eller om der er behov for justeringer. Som jeg husker det, var der generel enighed
om, at det er vigtigt, vi mgdes jaevnligt — bade for at drgfte aktuelle emner og for at tage et
fagligt tema op. Det styrker sammenhaengskraften i SBH og fremmer samarbejdet pa
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tveers. Samtidig er der opbakning til, at vi ogsd kan afholde online mgder, nar der er rele-
vante emner, der skal drgftes eller orienteres om.

P& mgdet blev det ogsa naevnt, at medarbejdernetvaerket aldrig for alvor er kommet i gang.
Der blev derfor rejst spgrgsmal om, hvorvidt medarbejderne overhovedet skal veere en del
af bestyrelsen - og om SBH i stedet burde vaere en forening udelukkende for ledere, som
f.eks. LOCHI.

Det har vi efterfalgende draftet i bestyrelsen. Her er holdningen klar: Det er vigtigt, at bade
ledere og medarbejdere er repraesenteret i SBH - og dermed ogsa i bestyrelsen. Medarbej-
derrepraesentanterne bidrager positivt og veerdifuldt til bestyrelsesarbejdet, og det er afgg-
rende, at deres perspektiver indgar i de beslutninger, vi treeffer.

Bestyrelsen mener i stedet, at vi bgr styrke bestyrelsen, sa vi er mindre sarbare ved fra-
veer. Det vender vi tilbage til pd generalforsamlingen. Bestyrelsen star fast pd, at SBH skal
veere en forening for bade ledere og medarbejdere - og at begge grupper skal vaere repree-
senteret i bestyrelsen.

Samarbejde, hgringer og politiske initiativer

SBH har i drets Igb deltaget aktivt i dialogm@gder med Social- og Boligstyrelsen, Ministeriet,
KL, SAND og LOCHI. Mgderne har veeret vigtige for at adressere aktuelle udfordringer. Som
tidligere nasvnt er dialogen dog ofte praeget af envejskommunikation, og vi oplever ikke, at
vi reelt bliver inddraget i den politiske proces. Ministeriet holder - om man s& ma sige -
kortene teet til kroppen.

Derudover er vi repreesenteret i Det Nationale Partnerskab, som fglger implementeringen af
hjemlgsereformen taet og giver input til politikerne om, hvad der fungerer - og hvad der
ikke gar. Netop her har vi set konkrete eksempler pa lovgivning, der er blevet andret som
direkte fglge af drgftelser i Partnerskabet. Det giver arbejdet mening. Ifglge Partnerskabets
opdrag skal der i slutningen af 2025 tages stilling til, hvordan reformen fungerer, og om pe-
rioden for kommunernes mulighed for refusion skal eendres fra 120 til 90 dage. Det bliver
interessant at fglge - ikke mindst i lyset af den store mangel p8 betalbare boliger i f.eks.
Kgbenhavn, hvor det kan veaere svaert at nd malet inden for den nuvaerende tidsramme.
SBH har ogsa afgivet hgringssvar og bidraget med input til blandt andet aendringer i social-
tilsynsloven, serviceloven, retssikkerhed. Vi har desuden stillet opklarende spgrgsmal til Mi-
nisteriet vedr. Hjemlgsereformen og deltaget i relevante arbejdsgrupper.

Endelig har vi takket ja til at deltage i en ny alliance, initieret af Selveje Danmark, som skal
sikre selvhenvenderprincippet og fremme non-profit tilbud. Det fgrste mgde finder sted den
6. maj — en god mulighed for den nye bestyrelse til at komme godt fra start.

Afslutning og tak

Afslutningsvis vil jeg gerne takke bade bestyrelsen og sekretariatet for et konstruktivt og
tillidsfuldt samarbejde. Jeres indsats og engagement har vaeret en afggrende drivkraft bag
de resuitater, vi har opndet i drets Igb, og I har veeret fantastiske at arbejde sammen med.
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Efter grundige overvejelser har jeg besluttet at traede tilbage som formand. Det har veeret
en meningsfuld og berigende opgave, og jeg er taknemmelig for den tid, jeg har haft i rol-
len. Det har vaeret en sveer beslutning, da det har vaeret en spandende rejse, som er ble-
vet modnet med tiden. Men jeg foler, at det er det rette tidspunkt for mig at traede videre,
og beslutningen fgles helt rigtig.

Med disse ord afslutter jeg min beretning. Jeg ser frem til, at vi - bdde hver for sig og sam-
men - fortszetter det vigtige arbejde for hjemlgse og socialt udsatte i Danmark. Tak for je-
res opbakning og det staerke feelles engagement.

Der var ingen kommentarer, spgrgsmal eller bemaerkninger. Beretningen er dermed god-
kendt enstemmigt.

4. Godkendelse af det reviderede regnskab 2024
Kasserer Sgren Romar fremlagde det reviderede regnskab og bl.a. baggrunden for at gen-
nemfgre medlemsundersggelsen om Hjemlgseformen og de ggede udgifter til sekretariatet.

Medlemsundersggelsen blev dyrere end forventet, da bestyrelsen blev ambitigse undervejs,
men det blev et flot resultat. Det betyder, at 2024 ender med et resultat p3 -113.000 og

bruger af den opsparing, som foreningen har.

Der var ingen spgrgsmal til regnskabet, som blev godkendt enstemmigt.

5. Fremlaeggelse og godkendelse af foreningens arshjul og arbejdsplan
Formand Mads Edwards gennemgar bestyrelsens forslag til 8rshjul og arbejdsplan:

Bestyrelsens forslag til Arshjul:

Marts / april: 24-.25. april Generalforsamling & Fagligt netveerk
Oktober: 9.- 10. oktober Arsmgde - for medarbejdere og ledere
December: 4. - 5. december 12-12 mgde Ledernetveerk

Til gvrig afvikling: Online netvaerksmgder for lederrepraesentanter

Evt. online netvaerksmgder for medarbejderrepraesentanter
Udover drift af foreningen har falgende punkter i 2025 seerligt fokus:

Politisk arbejde:
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« Fglge udviklingen af den politiske proces i forhold til kapacitetsstyring og takstlofter
pa omradet. SBH forsaetter med at falge effekt og indvirkning af Hjemlgsereformen.

¢ Deltagelse ved relevante mgder og fora — herunder faste dialogmgder med LOCHI,
SAND, KL, Social- og Boligstyrelsen og Ministeriet. Derudover deltagelse i Det Natio-
nale Partnerskab mod hjemigshed

e Lgbende kontakt til ministeriet, styrelsen, KL med flere

Kommunikation:
* lLgbende udsendelse af mails til medlemmer vedr. hgringer, nyheder, etc.
» Opslag pa LinkedIn i forbindelse med foreningens egne arrangementer og lejligheds-
vis i forbindelse med udvaigte mgder.

Netveerk og arrangementer:

» Korte, online netvaerksmgder for lederrepraesentanter: Bestyrelsen vil i det kom-
mende ar forsgge sig med dette format.

e Medarbejderrepreesentanterne drgfter pa generalforsamlingen (dag 2) om ovensta-
ende format kunne vaere relevant.

o Arsmgde - 9. - 10. oktober 2025

e Ledernetveerksmgde 12-12 mgde 4. - 5. december 2025

o Forberedelse og planleegning Generalforsamling til afvikling jf. vedtaegterne i perio-
den 15.marts - 30. april 2026 (fastlagt til 23.-24. april 2026)

Mads Edwards gennemgik arshjul og arbejdsplan. Han opfordrede i forbindelse med gen-
nemgangen af foreningens politiske arbejde, medlemmerne til at melde tilbage med input,
nar bestyrelsen udsender mulighed for hgringssvar.

Sgren Romar, Lindevangen-Leerkehgj tilfgjede, at takstlofter drgftes meget — bade fordi det
er vigtigt og fordi nogle takster skyder i vejret. Men det er svaert politisk at lave takstlofter,
da vores tilbud og priser er s3 forskellige.

Han tilfgjede at Selveje Danmark, hvor SBH ikke er medlem, er et rigtig godt talergr i den
politiske dialog. Derfor opfordrede Sgren de boformer, der er medlem af Selveje Danmark,
til at lytte med. Herudover understregede han, at bestyrelsen nok skal sgrge for at give den
information vi far videre til medlemmerne. Mads Edwards erklzaerede sig enig i dette.

Bade 8rshjul og arbejdsplan godkendes enstemmigt.

6. Indkomne forslag
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Bestyrelsen havde fremsat 2 forslag til andring af vedtaegternes §5.

Dirigenten g@r opmaerksom pa, at generalforsamlingen fgrst skal stemme om forslag 1, og
safremt dette vedtages, vil forslag 2 betragtes som vaerende irrelevant, og vil derfor ikke
blive behandlet.

Forslag 1:
Bestyrelsen gnsker at gge bestyrelsen med 2 medlemmer - 1 lederrepreesentant og 1 med-
arbejderrepraesentant

Safremt forslag 1 ikke opnar flertal, gnsker bestyrelsen af stemme om:
Forslag 2: @gning af bestyrelsen med 1 lederreprassentant

I begge tilfaelde medfgrer dette:
» En vedtaegtsaendring i §5 Ledelse stk. 1 - Bestyrelsen
» Konsekvensrettelse i §6 Generalforsamling stk. 5 — Bestyrelsens sammensaetning og
stk. 6 — Valg til bestyrelsen

Mads Edwards praesenterede baggrunden for forslagene og hvorfor bestyrelsen anbefaler
Forslag 1- det handler om flere krasfter og ressourcer i bestyrelsen til at lgfte opgaverne.

Henning Kristensen, Mgltrup Optagelseshjem kommenterede, at det kan blive svaert at
finde datoer, ndr man er sa8 mange i bestyrelsen. Og spurgte herefter om det er realistisk at
vi kan finde s& mange nye bestyrelsesmedlemmer.

Suppleant, lederrepraesentant, Nikolaj Olsen, Center for Forsorg og Behandling svarer at
bestyrelsen plejer at planlsegge mgderne et ar frem og prioritere dem.

Neestformand Vivi Terp, Kirkens Korshaer Sgnderborg, svarer, at bestyrelsen har drgftet det
og der er lederrepraesentanter som har tilkendegivet, sa vi har en positiv formodning.

Sgren Romar svarer at vi reelt ikke ved ikke om vi kan deekke pladserne. Ift. mgder drejer
det sig om 2-3 online og 3 fysiske og pa nuvaerende tidspunkt er det sarbart kun at vaere
dette antal, da alle ogsa har en travl arbejdskalender. Vi har sekretariatet til at handtere
det praktiske, s3 det er det strategiske man skal byde ind med. Sgren naevner, at han har
spurgt sekretariatet, hvad der ville ske, hvis ikke der kan findes kandidater nok.

Karin Rye Riddermann supplerer med, at man i princippet kan blive siddende indtil nogen
melder sig eller generalforsamlingen kan tillade bestyrelsen at selvsupplere efterfglgende.
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Men dertil understreget hun, at det i gvrigt er en szerdeles relevant og speendende besty-
relse, hvor man rent fagligt far meget med, s& hun opfordrer folk til at stille op.

Der bliver spurgt om generalforsamlingen gnsker skriftlig afstemning, hvilket ikke er
tilfaeldet, s8 det bliver med hdndsopraekning (husk stemmeseddel).

Forslag 1 blev godkendt enstemmigt.

7. Budget 2025

Formand Mads Edwards fremlagde bestyrelsens budgetforslag.
Det indeholdt en lille stigning pa de fleste poster grundet generelle prisstigninger i samfun-
det. Udgifter til sekretariatet bibeholdes pa 2024-niveau.
Der budgetteres med et lille underskud p& 11.000, men bestyrelsen stiler i mod at arrange-
menterne kan give et lille overskud, som kan opveje dette.

Budgettet blev godkendt enstemmigt.

Indteegter

Kentingent (5.000}
Indtzegter i alt

Udgifter

Sekretariat

Adm: gebyrer, tIf, kontorartikler, forsikring
Bestyrelsesudgifter - transport og mgder
Jurist vedteegter

IT og gebyrer

Revision

Projekter

Udgiter i alt

8. Kontingent 2026

230.000,00 kr.

230.000,00 kr.

162.500,00 kr.
7.500,00 ke,
30.000,00 kr.
10.000,00 kr.
15.000,00 kr.
10.000,00 kr.
25.000,00 kr.

260.000,00 kr.

30.000,00 kr.

46 mediem-
mer

2025 (Forslag)

225.000,00 kr.

225.000,00 kr.

162.500,00 kr.
7.500,00 kr.
35.000,00 kr.
- kr.
20.000,00 kr.
11.000,00 kr.
- k.

236.000,00 kr.

11.000,00 kr.

45 medlem-
mer

Bestyrelsen foreslar en kontingentstigning i 2026 fra 5.000 kr. til 5.500 kr. for at falge med
gvrige prisstigninger generelt hos leverandgrer mv.

Forslag for kontingentsats for 2026 blev enstemmigt vedtaget.
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9. Valg af bestyrelsesmedilemmer og suppleanter
Dirigent Karin Rye Riddermann:

Nu hvor Forslag 1 til endring af bestyrelsens sammenszaetning er godkendt skal der i ar
veelges fglgende:

Lederrepraesentanter:

Mads Edwards, Bggely — modtager ikke genvalg

Henrik Vest, Dalhoffsminde - modtager ikke genvalg

1 ledig plads (OBS! veelges for 1 &r)

Suppleant:

Nicolaj Olsen, Center for Forsorg og Behandling - modtager ikke genvalg

Medarbejderrepraesentanter:

Janne Georgsen Mortensen, BI& Kors Hjemmet, Hobro - modtager ikke genvalg
1 ledig plads

Suppleant: Ledig plads

Den 1-3rig ledelsesrepraesentant skyldes, at bestyrelsen gnsker at der pd sigt skal vaelges 4
bestyrelsesmedlemmer hvert &r og ikke 5 i ulige 8r og 3 i lige &r, som det ellers ville vaere
tilfaeldet. Bestyrelsen konstituerer sig selv og vil efterfalgende vaelge hvem der sidder i den
1-8rige periode.

Dvs. i alt skal veelges 3 lederrepraesentanter, 2 medarbejderreprasentanter, 1 suppleant til
lederrepraesentant og 1 suppleant til medarbejderreprassentant

Sgren Romar foreslar Nikolaj Olsen fra Center for Forsorg og Behandling og Tina Jung Mgl-
ler fra BI& Kors Egdhus.

Hertil stillede Michael Hesselbjerg Knudsen fra Roskildehjemmet sig til radighed (han har
tidligere siddet som medarbejderrepreesentant).

James Fernandes fra Tre Ege stillede op til suppleant til lederrepraesentant.

Der var ingen modkandidater og alle 4 blev valgt som hhv. lederrepraesentanter og supple-
ant enstemmigt.

Til de to ledige pladser til medarbejderrepraesentanter opstillede i alt tre kandidater og der
blev foretaget skriftlig afstemning.
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Dorthe Bastian fra AlfaRehab kunne godt taenke sig at f8 preeciseret, hvor kandidaterne
kom fra ift. om der allerede var en lederrepraesentant i bestyrelsen fra samme boform.

Forud for afstemningen praesenterede de tre kandidater sig — herunder fra hvilken boform
og hvor boformen geografisk er placeret.

Rasmus Vilsbaek Liebe-Lindgren fra Kirkens Korsheer, Sgnderborg
Peter Lavdal, Egdhus i Arhus

Anders Ngrgaard fra Godrum og Lysbro - Midtjylland

Der er afgivet 35 stemmer og 2 blanke stemmer

Anders: 33 stemmer
Peter: 27 stemmer
Rasmus: 10 stemmer

Dermed blev Peter Lavdal og Anders Ngrgaard valgt som medarbejderrepraesentanter og
Rasmus Vilsbaek Liebe-Lindgren som suppleant til medarbejderrepreesentant.

10. Eventuelt
Dirigenten preeciserede at under eventuelt er ordet frit, men intet kan besluttes.

Martin Skeem, Lindevangen - Laerkehgj: Vil spgrge bestyrelsen om de ved hvor mange der
er i LOCHI og hvor mange vi kunne veere, hvis vi var samlet.

Formand Mads Edwards, Center Bggely svarer, at SBH har rakt ud til de offentlige institutio-
ner for at fa hul igennem til en videre dialog, men at det desveerre ikke har veeret muligt
indtil nu.

Nikolaj Olsen, Center for Forsorg og Behandling er enig i dette og tilfgjer, at han som of-
fentlig ansat altid prioriterer SBH for det er et bedre netvaerk. Han tror der er ca. 20 med-
lemmer i LOCHI, som kunne vaere med i SBH. Ift. andre potentielle medlemmer kan vi altid
ggre mere. Men vi har jo ogsa besluttet kun at optage non-profit boformer, hvilket saetter
en naturlig graense for meengden af potentielle medlemmer.

Henrik Vest, Dalhoffsminde: Der er et par medlemmer, som har meldt sig ud pga. den ved-
tagtsaendring om non-profit boformer.
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Sgren Romar, Lindevangen - Leerkehgj: Jeg mener der er registreret 130 tilbud i alt, sd der
er begraenset antal relevante potentielle medlemmer. Herudover dukker der sma private til-
bud op, som er mere fokuserede pd overskud. Derfor har Selveje Danmark nu etableret et
Selvhenvender Netvaerk, hvor fokus er dreftelse af selvhenvender-princippet, da det er sa
vigtigt, at borgeren selv kan henvende sig og ikke skal gennem afkiaring/godkendelse fgrst.
Henrik Vest, Dalhoffsminde: Vi kan opfordre alle til at g& hjem og spgrge gode kontakter,
om ikke de ikke kunne tzenke sig at vaere en del af SBH.

Henning Kristensen, Mgltrup Optagelseshjem: Vi har erfaret, at bosteder for fysisk og psy-
kisk udviklingshzemmede far tilknyttet egen laege. Er det noget bestyrelsen, der ved, om
dette kommer til at gaalde for §110 tilbud?

Mads Edwards, Center Bggely: Jeg har kun hgrt lidt om det, men ved ikke om det kommer
til at geelde for §110 tilbud.

Henning Kristensen, Mgltrup Optagelseshjem: Det kunne jeg godt teenke mig, at vi fik fokus
pa. Henning giver et eksempel p8 en mand med et alkoholproblem, hvor de skal have egen
leege, kommunen og visitation ind over. Det kombineret med weekend/lukkedage betyder,
at det bliver en sveer situation — bade for dem, men ogsé i saerdeleshed for manden. Hen-
ning understreger behovet for at fa en laege tilknyttet og mener at det skal vaere en del af
“veerdighedsreformen”. SBH skal bidrage til diskussionen om vaerdighed for borgeren.
Henrik Vest, Dalhoffsminde, naevner i den sammenhaeng ogsa de 9200 dobbeltdiagnose-
pladser der skal etableres i regionen. Her bliver det ogsé vanskeligt at skelne hvem der ta-
ger sig af hvad i hvilken sammenhaeng.

Martin Skeem, Lindevangen - Leerkeh@j: Nogle hos os bliver ramt pga. frafald af paragraf
34 (kontanthjaelpsloft) Herved haenger nogle fast pd §110, da de ikke kan betale for egen
bolig. Det er en kaempe udfordring.

Neestformand Vivi Terp, Kirkens Korshaer Sgnderborg: SBH sidder i forskellige dialoggrup-
per og naeste gang er det netop kontanthjaelpsloftet der er pd dagsorden. Send derfor me-
get gerne jeres gode cases/input ind til os, s8 vi kan tage det med. Vi har ikke ngdvendigvis
de samme lobbyistkraefter som andre har, s3 gode input fra jer medlemmer er meget vaer-
difulde.

Dorthe Bastian, AlfaRehab:

Vi har oplevet med §85a, at vi gerne vil tage dem ind, men hvis vi s3 vil aendre en CTI til en
ICM kan det ikke lade sig ggre.

Mads Edwards, Center Bggely: Det ma vaere et fortolkningsspgrgsmal.

Annette Mainz, Lindevangen - Laerkehgj. Det mener jeg ikke er korrekt. Jeg synes I skal
anke, for vi har haft kontakt til Kebenhavns Kommune, som pa et tidspunkt sagde, at man
ikke kunne have den samme kontaktperson fra CTI til ICM. Og dette var ikke korrekt.
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Sgren Romar, Lindevangen - Laerkehgj: Dette er et rigtigt godt eksempel p3, at I meget
gerne ma melde disse dilemmaer ind til sekretariatet, s& vi kan tage det med til dialogmg-
derne.

Mads Edwards, Center Bggely: Jeg er enig i dette. Der er dialogmgde i maj hvor KL sidder
med. Det kunne veere relevant at tage med.

Karin Rye Riddermann tilfgjede, at I som mediemmer har en forpligtelse til at spille besty-
refsen gode.

Kasserer Sgren Romar, Lindevangen - Laerkehaj gav herefter en stor tak til den afgdende
formand Mads Edwards, samt Henrik Vest, Janne Georgsen Mortensen og Michael Hessel-

bjerg Knudsen for deres store indsats i bestyrelsen.

Der var herefter ikke flere spgrgsmal, kommentarer eller bemaerkninger.

Dirigenten takkede derefter for god ro og orden, og erkleerede Generalforsamlingen for af-
sluttet.
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