SBH

18.04.2024

Generalforsamling 2024
Sammenslutningen af boformer for hjemlgse i Danmark

Severin,
Formand Mads Edwards bgd velkommen.

Program
Dagens program er enkelt idet vi begynder med Generalforsamling frem til frokost, hvoref-
ter vi overgar til fagligt program.

Bestyrelsen
Bestyrelsen sidder samlet her i panelet, sa vi lettere kan ses af deltagerne.

Formand Mads Edwards - lederrepraesentant -Center Bggely

Naestformand Vivi Terp - lederrepraesentant - Kirkens Korsheaer Sgnderborg, Herberget Al-
berta og Huset Alma

Medlem Henrik Vest, lederrepraesentant ~ Dalhoffsminde

Janne G. Mortensen - medarbejderrepraesentant - BIa Kors Hjemmet Hobro

Michael Knudsen - medarbejderrepraesentant — Roskildehjemmet

Kasserer Sgren Romar - lederrepraesentant - Lindevangen og Laerkehgj er desvaerre ikke
tilstede i dag, da han er sygemeldt med et Ny opereret knaze.

Overgang til Dagsorden

Valg af Dirigent

Formalia

Fremlaeggelse og godkendelse bestyrelsens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab

fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til 8rshjul og arbejdsplan
Indkomne forslag

Budget 2024

Kontingent 2024

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

10. Eventuelt
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1. Valg af Dirigent
Bestyrelsen foreslar Karin Rye Riddermann, der til daglig er leder af vores sekretariat.
Er der andre forslag?
Karin Rye Riddermann vaelges enstemmigt uden modkandidater og indleder:

2. Formalia

Lovlighed:

Vedtaegternes § 5 stk. 2 siger, at indkaldelse til repraesentantskabsmgde skal udsendes til
foreningens medlemmer sammen med regnskab, budgetforslag, arshjul og aktivitetsplan
senest en maned fgr Repraesentantskabsmgdet.

Denne invitation er udsendt 18. marts. Da dette er mere end en maned siden, erklzerer jeg
hermed Repraesentantskabsmgdet lovlig indvarslet og dermed beslutningsdygtig.

Stemmeret:
Vi har i degren udleveret stemmeseddel til én lederrepraesentant og én medarbejderreprae-
sentant fra hvert medlem.

Gaester:
Der er ingen gaester stede.

Taletidsregler:

Det er hensigtsmaessigt at man markerer med handsopraekning, nar man gerne vil have
ordet, og forst taler, nar dirigenten har tildelt taleretten.

Af hensyn til referenten, vil vi gerne at man preasenterer sig med navn og boform inden
man stiller sit spgrgsmal/kommenterer.

Nedszettelse af stemmeudvalg:
Vi vil gerne have en medarbejderrepreesentant og en lederrepraesentant til at hjaelpe med
at taelle stemmer - uanset om dette sker ved handsopraekning eller skriftligt.

Lederrepraesentant Tina Jung Malier, BI& Kors Ega Hus og medarbejderrepraesentant Jea-
nette Harhuset stillede sig til rddighed og blev valgt.

Andet:
Vi forestiller os at vi kan afvikle Generalforsamlingen i god ro og orden.
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3. Bestyrelsens Beretning
Formand Mads Edwards fremlaagger bestyrelsens beretning:

Foraret er for alvor ankommet til Danmark. Det er lyst, solen skinner, fuglene synger tidligt
om morgenen, treerne er spaede med nye blade, og blomsterne begynder at spire frem.
Denne forandring har en positiv effekt p& os mennesker: vores humgr stiger, og vi ser mere
lyst og positivt pa tilveerelsen. I en ustabil tid preeget af krige og konflikter rundt omkring i
verden, hvor humanisme og menneskelighed er under pres, er denne optimisme saerligt
ngdvendig. Ogsa inden for vores specialiserede omréde, som er h3rdt presset af stigende
udgifter og politisk opmaerksomhed, er behovet for hab maerkbart. Her har SBH en vigtig
opgave i at varetage hjemlgses interesser.

Med disse indledende ord vil jeg give et kort tilbageblik pé aktiviteterne og bestyrelsesar-
bejdet i det forgangne ar siden sidste generalforsamling.

Arets hgjdepunkt var implementeringen af hjemlgsereformen, som tradte i kraft den 1. ok-
tober 2023. Reformen har - eller far stor indflydelse p& vores arbejde de kommende &r og
pa de hjemlgse over hele landet. SBH har vaeret aktiv i debatten om reformen og har arbej-
det intensivt for at sikre, at den adresserer de faktiske behov og udfordringer, som hjeml|g-
se star overfor. Vi har ogsa vaeret engagerede i opfelgningen pa reformens implementering
for at sikre, at den opfylder sit formal og bidrager til at forbedre forholdene for hjemligse.
Det bliver spaendende at se resultatet af den seneste Hjemlgsetzelling ~ og sammenholde
den med Hjemlgsetzellingen i 2026. Er den faldet - og vil den fortsat falde naeste i 8rene
frem, ja det er et godt spgrgsmal som vi m3 afvente svar p3.

Arbejdet er primzaert foregdet i de politiske fora, hvor vi er repraesenteret og hvor vi videre-
bringer alt det vi hgrer fra jer, som fungerer og ikke fungere omkring reformen og det soci-
ale arbejde i sin helhed.

SBH er repreesenteret i det Nationale Partnerskab, der fglger implementeringen af hjemlg-
sereformen. Dette partnerskab, som bestar af repraesentanter fra alle relevante aktgrer
indenfor hjemlgseomradet, spiller en afggrende rolle i at sikre en effektiv implementering
og handtering af eventuelle udfordringer undervejs, med direkte afrapportering til det poli-
tiske niveau (Ministeriet og de politiske ordfgrere). Vi har bidraget med vores ekspertise og
perspektiver til partnerskabets arbejde - og pa sidste mgde skulle vi afrapportere il det po-
litiske niveau og blev enige om fire ting i Hjemlgsereformen der ikke fungerer og skal have
saerlig politisk opmeerksomhed.

Derudover har vi dialogmgder med Social- og Boligstyrelsen, Ministeriet, Kommunernes
Landsforening (KL), SAND og LOCHI mindst to gange arligt. Disse mgder har veeret en
veerdifuld mulighed for at drgfte aktuelle udfordringer, udveksle viden og erfaringer samt
styrke samarbejdet pa tvaers. Vi har brugt disse mader til at fremhaeve de specifikke behov
og udfordringer, som hjemlgse og vores medlemsorganisationer star overfor, og til at ar-
bejde for konstruktive Igsninger og initiativer. Neeste mgde er den 29. april og det kunne
veere fint hvis vi kunne fa nogle guldkorn med fra jer til dette mgde.
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Sidst men ikke mindst har vi ogs3 siddet med i felgegruppen for Ekspertgruppen pa Social-
omradet, som netop har preesenteret anden og sidste del af deres anbefalinger til, hvordan
man kan sikre en baeredygtig faglig og skonomisk udvikling p8 socialomrddet. Med 19 an-
befalinger pa bordet er det nu op til politikerne at bringe de relevante emner til forhand-
lingsbordet ved de forestdende gkonomiforhandlinger. Vi kommer helt sikkert pa et senere
tidspunkt til at drgfte emner i rapporten.
Heringssvar/spgrgsmal
e Hgring udkast til forslag til lov om andring af lov om Socialtilsyn og lov om social
service
e Horing udkast til bekendtggrelse om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade
e Hgring over opdatering af vejledninger
e Hgring over udkast til lovforslag om aendring af lov om euforiserende stoffer (Tyde-
liggarelse af advarselsreglen og sendring af ordningen om fritagelse fra strafforfelg-
ning i tilknytning til stofindtagelsesrum)
e Afklarende spgrgsmal til Ministeriet om problemstillinger i Hjemlgsereformen
e Henvendelse fra Social- og boligministeriet vedr. opdatering af faglige anbefalinger.
Workshop i Odense den 30. maj.

Arrangementer.

Siden sidste reprassentantskabsmgde har vi afholdt et velbesggt drsmgde i oktober og et
ledernetvaerksmgde i december, med i alt 235 deltagere. Begge arrangementer fik relativt
positive tilbagemeldinger, hvilket vi takker for. I den forbindelse skal det 0gsa naevnes, at
bestyrelsen bruger uhgrt meget tid og mange kraefter pa at finde relevante oplaegsholder -
og at det til tider kan vaere en udfordring.

Netvaerk og erfaringsudveksling er fundamentet for SBH, og det er min oplevelse, at vi alle
drager stor nytte af at mgdes og drgfte bade stgrre strategiske overvejelser og dagligda-
gens praktiske udfordringer.

Vi vil derfor fortsat prioritere arsmgdet med fagligt relevant indhold, der vedligeholder og
udvikler vores praksis, samt ledernetvaerksmgder, hvor vi holder os ajour med, hvad der
rgrer sig p& vores omride, og deler god viden og erfaringer — og vi hdber fortsat pa at der
ogsa kommer gang i medarbejdernetvaerkene. Det arbejder medarbejderrepraesentanterne
videre med.

SBH har en vigtig opgave i at hjeelpe de mest udsatte i vores samfund — en opgave der
kraever fzelles Igsninger og et staerkt fagligt faellesskab. Det opnar vi gennem arsmgder,
ledernetvaerksmgder, medarbejdernetvaerk og de samarbejder, der vokser frem af disse.
Endnu engang tak for jeres opbakning til foreningen.

Medlemmer.

2 indmeldte

3 udmelder - alle med henvisning til vedteegtsaendringen der blev vedtaget sidste ar
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Bestyrelsen har fundet en god arbejdsform med en kombination af online-mgder og enkelte
laengere fysiske mgder. Vi har et godt samarbejde og har brugt meget tid pa at drofte det
politiske arbejde og planiaagningen af vores mgder i foreningen.

Som formand vil jeg gerne takke bestyrelsen og sekretariatet for et godt samarbejde og for
altid at bidrage konstruktivt. I er fantastiske at arbejde sammen med, og uden jeres store
indsats og engagement var vi ikke kommet i mal og lykkes med de aktiviteter vi har haft
gang i - sa stor tak til jer alle.

Med disse ord vil jeg afslutte min beretning.
Ingen kommentarer, spgrgsmal eller bemaerkninger.

4. Godkendelse af det reviderede regnskab 2023
I kasserer Sgren Romars fraveer fremlagde formand Mads Edwards regnskab for 2023:
2023 ender med et positivt resultat pd 107.000.

Nikolaj Olsen, Center for Forsorg og Behandling spurgte ind til bestyrelsens tanker omkring
anvendelse af overskuddet.
Henrik Vest kommenterede pa at en del af midlerne vil blive brugt pa oplaegsholdere til

kommende arrangementer.

Henning Kristen, Mgltrup Optagelseshjem spurgte ind til antallet er medlemmer.
Der er pr. dags dato 46 medlemmer.

Regnskabet blev enstemmigt vedtaget.

5. Fremlaggelse og godkendelse af foreningens arshjul og arbejdsplan
Formand Mads Edwards gennemgar bestyrelsens forslag til arshjul og arbejdsplan:

Bestyrelsens forslag til Arshjul:

Marts / april: 18.-19. april Generalforsamiing

Oktober: 3.- 4. oktober Arsmgde - inkl. medarbejder- og ledernetvaerk
December: December 12-12 mgde Ledernetvaerk

Til gvrig afvikling: Online netvaerksmgder ledernetveerk

Udvikling medarbejdernetveaerk

Udover drift af foreningen har fglgende punkter i 2024 szerligt fokus:
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Politik arbejde:

o Politisk arbejde i forbindelse med vedtagelse af ny hjemlgsestrategi
o Deltagelse ved relevante mgder og fora
. Lgbende kontakt til ministeriet, styrelsen, KL med flere

Kommunikation:
e Udsendelse af nyhedsmails 3-4 gange &rligt.
e Opslag pa LinkedIn i forbindelse med foreningens egne arrangementer og lej-
lighedsvis i forbindelse med udvalgte mgder.

Netvaerk og arrangementer:

. Fyraftensmgder medarbejderrepraesentanter henholdsvis gst og vest
. Fyraftensmgder lederrepreesentanter henholdsvis gst og vest

. Arsmgde - 3. - 4. oktober 2024

o Forberedelse og planlaegning Generalforsamling og netveerk til afvik-

ling 15.marts - 30. april 2024
Mads Edwards gennemgik 3rshjul og arbejdsplan.

Der var ingen kommentarer, spgrgsmal eller bemaerkninger.

6. Indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag.

7. Orientering om budget for indevaerende ar (2024)
I kasserer Sgren Romars fravaer fremlagde formands Mads Edwards bestyrelsens budget-
forslag.
Han kommenterede bl.a. pd at der er budgetteret med midler til projektarbejde, hvis der
opstar muligheder og at det er forventningen, at der skal arbejder med vedtaegterne igen
og at der derfor er afsat midler hertil.
Endeligt er det en prioritet at arbejde med gode arrangementer.
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Budget 2024

SBH

Kolonne 1 er bestyrelsens forslag til revidering af budget.
Kolonne 2 er vedtaget ved Generalforsamiingen 2023.

Indtzegter Kolonne 1 Kolonne 2
Kontingent 46 medlernmer 230.000 48medl. 240000
Indtaegter i alt 230.000 240.000
Udgifter

Sekretariat 162.500.- 162.500.-
Adm. gebyrer, tif, kontorartikler, forsikring 7.500- 7.500.-
Bestyrelsesudgifter - transport og moder 30.000.- 20.000.-
Jurst vedtegter 10.000.- 5.000.~

IT og gebyrer 15.000.- 15.000.-
Revision 10.000,- 10.000.-
Projekters 25000, 25.000,- =
Udgifter i alt 260.000,- 245.000,-
Resulitat ~30.000,- -5.000,-

Diverse amangementer finansieres ved deltagerbetaling.
Arsmede

Ledernetvaerksmoder

Medarbejdermader

* Undersegelss aktuelle emner hiemleseomsidet

Per Thuesen, Hjgrnestenen Randers:

Kommenterede pd "at kabe” oplaegsholdere og at han godt lide programmet der fx er i ar
med lidt skaeve indslag. Fx Dorthe Birkemose er i hans optik i hgjere grad rent faglig udvik-
ling.

Mads Edwards kommenterede p8, at de "store” oplaegsholdere vil blive prioriteret til rsmg-
derne, hvor de enkelte medlemmer typisk er repreesenteret ved flere medarbejdere.

Nikolaj Olsen tilkendegav, at han bakker op om bestyrelsens tilgang til planlaagning af ar-
rangementer,
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Budgetforslag for 2024 blev enstemmigt godkendt og vedtaget.

8. Godkendelse af budget og fastlaeggelse af kontingent for det kom-
mende ar:

Bestyrelsen foreslog at fastholde kontingentet pa de 5.000 kr. i 2025.

Forslag for kontingentsats for 2025 blev enstemmigt vedtaget.

9. Valg til bestyreisen
Dirigent Karin Rye Riddermann:

Der skal hvert ar vaelges tre bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter.

To lederreprassentanter + suppleant

Vivi Terp, Kirkens Korshaer Sgnderborg Herberget Alberta og Huset Alma og Sgren Romar,
Lindevangen og Laerkehgj er pa valg og modtager genvalg.

Begge blev genvalgt

Suppleant:

Tina Jung, BI& Kors modtager genvalg

Nikolaj Olsen, Center for forsorg og behandling,

Tina Jung valgte at treekke sig og Nikolaj Olsen blev dermed valgt.

En medarbejderrepraesentant + suppleant
Michael Knudsen, Roskildehjemmet modtager genvalg.

Michael blev valgt.

Suppleant:
Tine Stryger, Herberget Lindevangen

Tine blev valgt.

11. Eventuelt
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Dirigenten preeciserede at under eventuelt er ordet frit, men intet kan besluttes.

Mads Edwards fremlagde bestyrelsens tanker om en arbejdsgruppe under bestyrelsen, som
kan assistere med arbejdet omkring planleegning af szerligt den faglige del af Arsmgder,
Generalforsamling og andre arrangementer.

Falgende meldte sig:

Jesper Birch Baungaard Mandrup, Roskildehjemmet

Kjeld Skipper Ebdrup Kollegiet Gl. Kggelandevej

Kristina Zimmermann, BI3 Kors hjemme Hobro

Tina Grove Godrumgruppen

Martin Skeem, Laerkehgj: Kommenterede pa at omradet evt. kan kommes pa dagsorden til
drgftelser omkring indhold.

Nikolaj Olsen, Centerfor forsorg og behandling kommenterede pa muligheden for at afszette
ressourcer til at k@gde sig til planleegningen af events.

Annette Mainz fra Lindevangen kommenterede pa at Athenas er en mulighed.

Dennis Kongensholm Russi Blakors hjemmet Hobro:

Prisen pa tilsyn med det Social Tilsyn som et omrdde SBH som interesseorganisation kan se
naermere pa i forhold til tilsyns takt.

Mads Edwards kommenterede pa, at opgaven nok ligger hos Selveje Danmark.

Dennis kommenterede pa, at gget samarbejde maske kunne vaere en mulighed og at for-
eningen maske kunne supplere med indspark i debatten.

Henning Kristen, Mgltrup:

Forslag om undersggelse af hvordan antallet af pladser udvikler sig.

Bruger i dag pladsoversigten.

Kunne godt taenke sig, at der blev holdt mere gje med det i forlaengelse af implementerin-
gen af Housing First og hvilke konsekvenser det evt. har.

Martin Skeem, Lzerkehgj kommenterede p8, at de ogsd bruger pladsoversigten, hvor de kan
de kan se at der ofte er ledige pladser vestpa.

Anette Mainz, Lindevangen: Max fra Lindevangen arbejder med opdatering af Pladsoversig-
ten. Det er en god ide at have opmzaerksomhed pa punktet.

Per Thuesen, Hjgrnestenen naevnte, at Kapacitetsanalyse pa vej.

Henrik Vest, Dalhoffsminde kommenterede pa belaegninsganalyse.
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Ingeborg Starbask Olsen, Roskildehjemmet: Der er nok en del der ikke er inde hverdag, da
der ikke er ledige plads - i hvert fald pa Sjeelland,

Helle Iversen, SUF Veteran fortalte om tilsynsbesgg 17/4, som fortalte, at de far stigende
antal henvendelse pa §107 pladser.

Mads Edwards kommenterede pd, at han synes det er sergerligt, oversigten ikke er opdate-
ret.
Det vil vaere oplagt at forhgre sig hos Social og Boligstyrelsen i forhold til kapacitet.

Der var herefter ikke flere spgrgsmal, kommentarer eller bemaerkninger.

Dirigenten takker derefter for god ro og orden, og erklzerede Generalfersamlingen for af-
sluttet.

Dato: ; ////5_ X/ﬁéﬁ
‘E)fpg’ent}zﬁn Rye Riddermann
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