SBH

30.03.2023

Generalforsamling 2023
Sammenslutningen af boformer for hjemlgse i Danmark

Munkebjerg Hotel,
Formand Mads Edwards bgd velkommen.

Program

Dagens program er enkelt idet vi begynder med Generalforsamling frem til frokost, hvoref-
ter vi overgar til fagligt program med besgg fra Styrelsen for Patientsikkerhed og senere
samtalesaloner.

Bestyrelsen
Bestyrelsen sidder samlet her i panelet, s3 vi lettere kan ses af deltagerne.

Formand Mads Edwards - lederrepraesentant -Center Bggely

Kasserer Sgren Romar - lederrepraesentant — Lindevangen og Laerkehgj

Naestformand Vivi Terp — lederrepraesentant - Kirkens Korsheer Sgnderborg, Herberget Al-
berta og Huset Alma

Medlem Henrik Vest, lederrepraesentant — Dalhoffsminde

Janne G. Mortensen - medarbejderrepraesentant — Bla Kors Hjemmet Hobro

Michael Knudsen - medarbejderrepraesentant — Roskildehjemmet

Lederrepraesentant Nikolaj Olsen trédt ud, da han 1. januar fik nyt arbejde.
Overgang til Dagsorden

Valg af Dirigent

Formalia

Fremlaaggelse og godkendelse bestyrelsens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab

fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til arshjul og arbejdsplan
Indkomne forslag

Budget 2022

Kontingent 2023

S S

4

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
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10. Valg af registreret eller statsautoriseret revisor
11. Eventuelt

1. Valg af Dirigent
Bestyrelsen foresldr Karin Rye Riddermann, der til daglig er leder af vores sekretariat.
Er der andre forslag?
Karin Rye Riddermann vaelges enstemmigt uden modkandidater og indleder:

2. Formalia

Lovlighed:

Vedtaegternes § 5 stk. 2 siger, at indkaldelse til repreesentantskabsmgde skal udsendes til
foreningens medlemmer sammen med regnskab, budgetforslag, &rshjul og aktivitetsplan
senest en maned fgr Repraesentantskabsmgdet.

Denne invitation er udsendt sammen med bestyrelsens forslag til nye vedtaegter den 25. fe-
bruar 2022. Da dette er mere end en maned siden, erklaerer jeg hermed Reprzesentant-
skabsmgdet lovlig indvarslet og dermed beslutningsdygtig. .

Stemmeret:
Vi har i dgren udleveret stemmeseddel til én lederrepraesentant og én medarbejderreprae-
sentant fra hvert medlem.

Gaester:

Vi har i lokalet personer siddende, som hverken er leder- eller medarbejderrepraesentant
for et medlem, og dermed ikke har stemmeret. Forsamlingen skal derfor godkende, at disse
er til stede.

Ingen indsigelser.

Taletidsregler:

Det er hensigtsmaessigt at man markerer med handsopraekning, ndr man gerne vil have or-
det, og ferst taler, ndr dirigenten har tildelt taleretten.

Af hensyn til referenten, vil vi gerne at man preesenterer sig med navn og boform inden
man stiller sit spgrgsmal/kommenterer.

Nedsaettelse af stemmeudvalg:
Vi vil gerne have en medarbejderrepraesentant og en lederrepraesentant til at hjeelpe med
at teelle stemmer ~ uanset om dette sker ved handsopraekning eller skriftligt.
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Lederrepraesentant Tina Jung Mgller, BI3 Kors Egd Hus og medarbejderrepraesentant Jesper
Hakonsson, BI3 Kors Pensionat Tastrup stillede sig til rdighed og blev valgt.

Andet:
Vi forestiller os at vi kan afvikle repraesentantskabsmgdet i god ro og orden.

3. Bestyrelsens Beretning
Formand Mads Edwards fremlaeagger bestyrelsens beretning:

Det er snart 3 ar siden vi pa ekstraordinaer generalforsamling, besluttede at fastholde SBH,
mens de kommunale boformer dannede deres egen forening Lochi.

Der er sket meget siden - Vi har faet opbygget en velfungerende forening SBH, med et pro-
fessionelt sekretariat, som hjzelper os med alt det praktiske fra medlemshandtering, bog-
holderi, logistik, og alle de praktiske ting omkring afviklingen af 8rsmgder og generalfor-
samling - alt det arbejde som man ikke ngdvendigvis far gje pd, men som far tingene til at
fungere og at vi udadtil fremstdr kompetente.

Eksempelvis vores nye hjemmeside og Logo - som nu udstraler den dynamik og relevans,
som vi i bestyrelsen ser som kendetegnende for SBH. Hjemmesiden har faet et keempe lgft
- og med sine grgnne farver signaler handlekraft — nogen vil maske sige bzeredygtighed, og
det skader vel heller ikke.

Vi har med andre ord konsolideret SBH administrativt, og faet skabt et godt grundiag og en
solid forening, der kan arbejde konstruktivt pd alle fronter til gavn og glaede for vores med-
lemmer og samarbejdspartnere, og samtidig har vi oplevet den glaede, at vi har fiet 4 nye
medlemmer i foreningen, sdledes at vi er gaet fra 44 til 48 medlemmer i 2023.

Velkommen til jer — hdber i fgler jer taget godt imod.

Og Tak til sekretariatet, tidligere bestyrelsesmedlemmer, nuvaerende bestyrelse og med-
lemmer af arbejdsgruppen omkring nye vedtaagter - tusind tak for en solid indsats.

Vi er kommet styrket ud gennem skilsmissen - og kan i dag mgdes og samarbejde med
LOCHI i forskellige fora - og stadigvaek opretholde den gode dialog, det er dejligt at vi er
naet der til.

Politisk arbejde

Pa den politiske front er det en stor gleede, at lovforslaget til den nye Hjemlgsereform omsi-
der er blevet sendt ud, og vi kan med tilfredshed konstatere, at der er blevet Iyttet til ind-
sendte hgringssvar, sdledes at det nu er et krav, at der foreligger en underskrevet lejekon-
trakt, hvis kommune vil benytte sig af sin udskrivningsret. SBH kunne godt have gnsket sig,
at de havde medtaget borgerens selvbestemmelsesret i valget af bostgtte — og nar det ikke
blev til noget, er vi alligevel tilfreds med at borgerne i det mindste skal spgrges og kommu-
nen skal begrunde, hvis der gives afslag - vi ma folge med og se hvordan det udvikler sig
de kommende &r. Loven forventes at traede i kraft 1. oktober.
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Og i den forbindelse skal vi ogs@ glaede os over Hjemlgsetaellingen i 2022 - for fgrste gang
siden 2009 er antaliet af hjemlgse faldet.

Hjemlgsetaellingen i 2022, peger pé et kraftigt fald i hjemlgshed blandt de 18 til 24 arige og
i storbyerne. Ved seneste teelling i 2019 var det samlede antal hjemlgse borgere registreret
til 6.431 personer. I 2022 er antallet faldet til 5.789 personer. Det er et fald pa 642 perso-
ner, svarende til cirka 10 pct. i perioden.

Nedgangen blandt de unge hjemigse i hovedsageligt Arhus og Odense kommune, tyder pd
at det virker, ndr kommunen ggr en omfattende Housing First indsats — det har de gjort i
disse kommuner og det ser vi effekten af nu. Derudover er der registreret faerre gadesovere
og flere indskrivninger pa forsorgshjemmene, hvilket kunne tyde p at indsatsen under Co-
rona ogsd har haft en effekt pa denne gruppe.

Herudover har vi deltaget i forskellige politiske fora.

Dialogmgde:

Vivi og Jeg har deltaget i dialogmgde sammen med Socialstyrelsen, KL, Departementet,
SAND og Lochi. . P& dialogmgderne er der mulighed for at drgfte generelle problematikker
pa Hjemlgseomradet, som Socialstyrelsen kan bringe videre til Ministeriet, som er lovgiver
pd omradet. Vi har drgftet og vendt en lang raekke problematikker i udkastet til den nye
Hjemlgsereform. KL har eksempelvis veeret meget optaget af problematikken omkring for fa
billige boliger i Kebenhavn, som bliver en keempe gkonomisk udfordring nar refusionen op-
hgrer efter 90 dage — og SBH/SAND har rejst problematikken omkring den manglende kla-
geadgang ved bortvisninger - mere om det senere.

P& grund af folketingsvalget og afventning af den nye reform, er naeste mgdet blevet udsat
til den 27. april.

Det Nationale Partnerskab

Sgren og jeg deltager i Det Nationale Partnerskab, som er blevet nedsat af Ministeriet med
henblik pa at felge og komme med anbefalinger til Regeringen vedr. implementering af den
nye Reform. Partnerskabet er bredt sammensat, med repraesentanter fra alle aktgrer der er
relevante og har en rolle i Igsningen af Hiemlgsheden i Danmark. Partnerskabet har udvalgt
2 omréder som skal belyses neermere og senere udvaelger man nye omrader. Det kunne
eksempelvis veere, at undersgge om kommunerne ggr brug af den nye § 85 bostgtte og om
borgerne kommer hurtigere videre i egen bolig. Sgren Romar sidder med i den ene arbejds-
gruppe. Et vigtigt fora, hvor vi har mulighed for at sparke de problematikker ind, som vi ser
og oplever i hverdagen - og derigennem forhdbentlig pavirke Reformen i den rigtige ret-
ning.

ekspertudvalget p8 Socialomradet

Vivi repraesenterer SBH i fglgegruppen til ekspertgruppen pd Socialomrddet. Kommunerne
oplever et stigende udgiftspres pa det specialiserede omrdde - og ekspertudvalget skal se
pa hele omradet og komme med anbefalinger til hvordan man kan lgse opgaven pa det spe-
cialerede omrade, inden for eksisterende budgetramme.
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Geeldstyrelsen

Derudover er vi blevet inviteret med ind i en arbejdsgruppe i gaeldstyrelsen, fordi vi reprae-
senterer de udsatte pa landsplan - og det er Michael som er medarbejderrepraesentant i be-
styrelsen, som har pataget sig den opgave.

Baggrunden for invitationen er, at der er 8bnet op for at gzeldstyrelsen fra 1. juli kan ind-
drive geeld, selvom man er pd offentlig ydelse. Og her er et godt eksempel pé at SBH gor
en forskel - for udover SBH bestar udvalget af folk som ikke har kendskab til udsatte men-
nesker og deres situation — Michal fik naermest det indtryk, at de var fra en fjerntliggende
galakse - De havde i hvert fald et forkert indtryk af borgergruppen.

Michael har vaeret med til at sikre, at der bliver en direkte adgang til en kontaktperson som
man kan ringe til vedr. udsatte borgere, med henblik pd eftergivelse eller afdragsordning.
Der bliver nogle eftergivelsesmuligheder - hvordan og hvorledes er de ikke blevet enige
om. Men super vigtigt at vi er med her som advokat for de hjemlgse - og der er Michael
den rigtig til opgaven.

SAND

P3 sidste ars generalforsamling havde vi en lang draftelse vedr. Ankestyrelsens principafgg-
relse, som afgjorde at, Ankestyrelsen ikke behandler sager om bortvisning begrundet i bor-
gerens adfzerd eller ikke overholder boformens husorden - Ankestyrelsen vil kun behandle
sager om malgruppeafklaring.

Borgerens retssikkerhed var med et slag sat ud af drift - og magten 138 ubetinget hos for-
stander.

Vi overvejede kort en pressemeddelelse - men valgte at drgfte det med Socialstyrelsen -
Socialstyrelsen fortalte at der vil komme en prascisering i kravene til husorden i vejlednin-
gen til den nye lov - og det samme omkring nogen klare retningslinjer for behandlingen af
klagesager — om det er sket, ma vi afvente at se i den nye vejledning.

Derudover har vi haft en god dialog med SAND og Lochi om behandlingen af klagesager -
Juristen i SAND har udarbejdet en stagrre manual til deres medlemmer. Vi har drgftet om vi
skal lave en feelles lettilgaengelig pixi udgave - indtil videre laver vi noget hver for sig, og
deler med hinanden. Det kommer vi til at drefte pa farstkommende bestyrelsesmgde.
Arrangementer

Vi har siden sidste Repraesentantskabsmgde afholdt Arsmgde i oktober, og et ledernet-
vaerksmgde i december - begge med stor tilslutning og meget positive tilbagemeldinger pa
dagene - s8 tak for det.

Derudover har vi haft 2 online ledernetveerksmade efter gnske fra Jer, og det vender jeg til-
bage til ndr jeg fremlaegger &rshjul og arbejdsplan for bestyrelsen.

Netveerk og erfaringsudveksling er krumtappen og sammenhaengskraften i SBH, og det er
min oplevelse, at vi alle har stort udbytte af at mgdes og drgfte bade stgrre strategiske
overvejelser og dagligdagens praktiske udfordringer.
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Vi skal derfor fortsat satse pd Arsmgdet med fagligt relevant indhold der vedligeholder og
udvikler vores paedagogiske praksis - og ledernetveaerksmgder hvor vi holder os ajour med
hvad der rgr sig pd vores omrade, med god videns- og erfaringsudveksling.

Vi har en vigtig opgave med at hjeelpe de mest udsatte mennesker i vores samfund - en
opgave der kalder pa fzlles Igsninger og et staerkt fagligt feellesskab - det har vi i Arsmg-
det, ledernetvaerksmgderne og de samarbejder der vokser ud af det — og vi haber selvfal-
gelig ogsa, pa en god erfaringsudveksling i medarbejdernetvaerkene, det arbejder Michael
og Janni vist videre med.

Endnu engang tak for jeres opbakning til foreningen.

Interne linjer

Bestyrelsen har fundet en god arbejdsform - holdt en del online-mgder kombineret med en-
kelte lzengere, fysiske mgder. Vi har et rigtig godt samarbejde og har brugt meget tid pa at
drgfte det politiske arbejde, og planlaegning af vores mgder i foreningen.

Afslutning

Vi har som sagt faet et godt grundlag for foreningen, og vi héber at vi nu kan fastholde det
gode arbejde for at skabe gode mgder og styrke netvaerket medlemmerne imellem.

Jeg vil gerne som formand takke bestyrelsen for et super godt samarbejde, og for altid at
bidrage konstruktivt - I er fantastiske at arbejde sammen med og uden jeres store indsats
sammen med sekretariatet, var vi ikke kommet s8 hurtigt i mal.

Med disse ord vil afslutte min beretning.

Spgrgsmal / kommentarer:

Sgren Romar orienterede om at Nikolaj Olsen efter sit stop i bestyrelsen har veeret inviteret
til at deltage ved enkelte bestyrelsesmgder. Endvidere fortalte Sgren, at Center For Forsorg
er blevet meldt ind i foreningen.

Nikolaj modtog en vingave, som tak for indsatsen i bestyrelsen.

4. Godkendelse af det reviderede regnskab 2021
Kasserer Sgren Romar fremlaegger regnskab for 2022:
Regnskabet blev gennemgaet og der blev redegjort for de forskellige poster.
I 2022 endte vi med et negativt resultat pa godt 45.000.
Egenkapitalen var pr. 1. januar 2021: 472.574 - underskuddet daekkes her.

Vi har brugt godt 40.000 p& nyt logo og opdatering af hjemmeside.

Regnskabet vedtages enstemmigt.
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5. Fremlaggelse og godkendelse af foreningens arshjul og arbejdsplan
Formand Mads Edwards gennemgar bestyrelsens forslag til drshjul og arbejdsplan:

Bestyrelsens forslag til Arshjul:

Marts / april: 30. marts - 31. marts Generalforsamling

Oktober: 4.- 5. oktober Arsmgde - inkl. medarbejder- og ledernetvaerk
December: 7. — 8. december 12-12 mgde Ledernetvaerk

Til gvrig afvikling: Online netvaerksmgder ledernetvaerk

Udvikling medarbejdernetvaark
Udover drift af foreningen har fglgende punkter i 2022 szerligt fokus:

Politik arbejde:

o Politisk arbejde i forbindelse med vedtagelse af ny hjemlgsestrategi
o Deltagelse ved relevante mgder og fora
° Labende kontakt til ministeriet, styrelsen, KL med flere

Kommunikation:
e Udsendelse af nyhedsmails 3-4 gange arligt

Netvaerk og arrangementer:

o Fyraftensmgder medarbejderrepraesentanter henholdsvis gst og vest
° Fyraftensmgder lederrepraesentanter henholdsvis gst og vest

. Arsmode - 4. - 5. oktober 2023

° Forberedelse og planlaegning Generalforsamling og netvaerk til afvik-

ling 15.marts - 30. april 2023

Mads Edwards gennemgik arshjul og arbejdsplan.
Han opfordrede til, at alle er meget velkomne til at indsende forslag til oplaegsholdere og
emner til &rsmgder.

Gerhard Larsen, KKHS Herberg Forchhammersvej — spgrgsmal til kommunikation:

Far SBH besked, nar fx lovgivning bliver taget op i Folketinget?

Gerhard kommenterede p3, at de bl.a. er medlem af SBH at veere opdateret om viden in-
denfor omradet.
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Sgren Romar kommenterede pa, at foreningen ikke modtager noget officielt.

Det blev aftalt, at det skal undersgges naermere hvordan foreningen evt. kan komme pa en
modtagerliste / f& information.

Henrik Vest, Dalhoffsminde kommenterede p8 muligheden for at fglge behandlingen online
via Folketingets hjemmeside.

6. Indkomne forslag

Forslag stillet af bestyrelsen
Mads Edwards redegjorde kort for bestyrelsens baggrund for vedtaegtssendringer.

Der var ingen spgrgsmal.

§ 3 Medlemsforhold

Stk. 1 — Optagelse
Alle boformer, der driver tilbud i henhold til Servicelovens § 110, og som er godkendt af Det Sociale Tilsyn i
henhold til denne bestemmelse, kan optages som medlem.

Medlemskabet treeder i kraft, nér kontingentindbetalingen er registreret.

Tilfgjelse:

Ny stk. 2

”Det er en forudsaetning for optagelse efter stk. 1, at boformen drives pd non-pro-
fit basis. Herved forstds, at boformen ikke m& drives med overskud til stiftere,
ejere eller andre for gje. Der m3 sdledes ikke ske udlodning af overskud, det vaere
sig sdvel direkte som indirekte.

Stemmetal:
For: 37
Imod: 3

Blanke: O

Stk. 2 - Udmeldelse
Udmeldelse af SBH skal ske skriftligt til sekretariatet med mindst tre maneders varsel til ud-

gangen af et ar.

Safremt et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for medlemskab, udmeldes med-
lemmet automatisk.

Safremt et medlem efter tre rykkere fortsat er i restance til foreningen, udmeldes medlem-
met automatisk.
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Ny stk. 3

Bestyrelsen kan bade i forbindelse med behandling af en ansggning om optagelse
af en anspger som medlem og p3 et hvilket som helst tidspunkt i pvrigt kraeve, at
en anspger/et medlem dokumenterer, at foranstiende stk. 2 er opfyldt.

Manglende opfyldelse af denne dokumentationspligt kan efter bestyrelsens beslut-
ning blive opfattet som misligholdelse og medfore eksklusion, jf. § 3.”

Camilla, Novavi Pensionatet:
Hvad ligger man veegt p& ved gennemgang af regnskabet?

Mads kommenterede p8, at ved indmeldelse underskriver man pa tro og love at man arbej-
der non profit.
Bestyrelsen vil kun ga ind i gennemgang af regnskaber ved sagen.

Afstemning:

For: 41 (der blev registreret en stemme efter 1., afstemning)
Imed: 0

Blanke: O

Stk. 3. Eksklusion

Et medlem kan ekskluderes, hvis medlemmet misligholder sine forpligtelser i forhold til foreningen, for ek-
sempel ved at modarbejde foreningens formal eller interesser, eller sdfremt medlemmet uberettiget udtaler
sig pa foreningens vegne.

Bestyrelsen kan efter dialog med det pdgeeldende medlem traeffe beslutning om eksklusion.

Hvis medlemmet er uenigt i beslutningen, skal denne behandles pa farstkommende generalforsamling, hvor
det ekskiuderede medlem kan deltage under behandlingen af sagen.

Forslag til ny formulering:

“£t mediem kan ved bestyrelsens beslutning ekskiuderes, hvis medlemmet misligholder sine forplig-
telser i forhold til foreningen, for eksempel ved at modarbejde foreningens formal eller interesser, el-
ler séfremt mediemmet uberettiget udtaler sig pd foreningens vegne.

Bestyrelsen kan efter dialog med det pdgaldende mediem traeffe beslutning om eksklusion.
"Hvis det pdgaeldende medlem er uenig i bestyrelsens beslutning om eksklusion, kan pdgaeldende
med/em kraeve beslutningen indbragt for farstkommende generalforsamling.
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Et sddant krav om indbringelse skal ske s§ betids, at kravet — der skal fremsaettes skriftligt og vaere be-
grundet - er foreningens sekretariat i haande indenfor 14 dage, regnet fra det tidspunkt, hvor besty-
relsens beslutning om eksklusion er meddelt vedkommende mediem.

Bestyrelsen kan i ekstraordinaere tilfaelde dispensere fra foranstiende.

£t rettidigt eller efter bestyrelsens dispensationsbeslutning, jf. foranstdende, fremsat krav om indbrin-
gelse for generalforsamlingen har opszttende virkning, og det pdgaeldende mediem har taleret og
stemmeret p3 generalforsamlingen, indtil det tidspunkt hvor generalforsamiingen mitte have beslut-
tet af ekskiusionen skal sti ved magt.”

Camilla G. Stahl, Novavi-Pensionatet:
Mangler der ikke kommentar om dialog pa skrift eller telefonisk?
Endvidere opfordring til, at fa det gjort konkret hvad der sker hvornar.

Dirigenten kommenterede pé processen og at det kan foreslds bestyrelsen, at der udarbej-
des og nedskrives en proces pa skrift, som en del af bestyrelsens forretningsorden.

Mads Edwards kommenterede videre i forhold til at bestyrelsen ikke har gnsket at ggre det
at for detaljeret og dermed binde for meget.

Afstemning:

For: 42 (der blev registreret endnu en stemme efter 2. stemning)
Imod: O

Blank: O

7. Orientering om budget for indevaerende ar (2022)
Kasserer Sgren Romar fremlaegger bestyrelsens budgetforslag:
Kolonne 2 er vedtaget v. Repraesentantskabsmgdet 2022 - kolonne 1 er bestyrelsens for-
slag til justering af budgettet.

(Egenkapitalen er pr. 31.12.2022 = 472.574 kr. Og vi har omkring 500.000 i likvide midler)
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Indtaagter Kolonne 1 Kolonne 2
Kontingent 48 mediemmer 240.000 44med!, 200.000
Indtasgteri ait 240.000 220.000
Udgifter

Sekretariat 162.500,- 162.500,-
Adm: gebyrer, tif, kontorartikler, forsikring 7.500- 7.500,~
Bestyrelsesudgifter - transport og meder 20.000.- 20.000,-
Jurist vedtzegter S.OQO,— 5.000,-

1T og gebyrer 15.000, - 15.000,-
Revision 10.000 - 10.000.-
Projekter 25.000,-* 50.000,- #+
Udgifter i alt 245.000,- 270.000,-
Resuitat -5.000,- -50.000,-

Forslag til budget for 2023 blev vedtaget.

8. Godkendelse af budget og fastleeggelse af kontingent for det kom-
mende &r:

Bestyrelsen foreslar at vi fastholder kontingentet pd de 5.000 kr. i 2024.

Forslag for kontingentsats for 2024 blev vedtaget.

9. Valg til bestyrelsen
Dirigent Karin Rye Riddermann:

Der skal hvert ar veelges tre bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter.
To lederrepreaesentanter + suppleant
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Mads Edwards, Center Bggely og Henrik Vest Forsorgshjemmet Dalhoffsmindeer pa valg og
modtager genvalg.

En medarbejderrepraesentant + suppleant
Janne G. Mortensen, Bl& Kors Hjemmet Hobro og Karina Clausen, Hgrhuset Frelsens Hzer
Herberg

Alle blev valgt.

Tina Jung - BI3 Kors Ega Hus blev valgt som suppleant

12. Eventuelt

Martin Skeem, Laerkehgj spurgte ind til frit valg til bostgtte, da der er tvivl om, om det er
kommet med i arbejdet med den nye lovgivning.

Sgren Romar kommenterede:
Har hgrt, at borgeren skal have mulighed for at vaege sin bostgtte, nar de udflytter.
Mange af organisationerne har drgftet emnet og haft artikler i Altinget. Det virker som om

der er blevet lyttet.
Det har stor betydning at borgerne har mulighed for at vaelge hvilken bostgtte de gerne vil

have.
Det er positivt, hvis der kommer en andring i loven der er tilpasset behovet.

Der var ikke yderligere kommentarer eller spgrgsmal.

Dirigenten takker derefter for god ro og orden, og erkleerede Generalforsamlingen for af-
sluttet.

Dato: )2

Difigent L(érin Rye Riddermann
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